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EDITAL n. 58/2025 - SINPETE 2025

CHAMADA DE COLABORADORES/AS PARA ATUAR COMO MONITORES/AS
NO SINPETE 2025

ERRATA
Os itens alterados neste edital encontram-se destacados em vermelho, para facilitar a
identificagdo das modificacdes realizadas, preservando-se integralmente a numeragao e a
estrutura do texto original.

A Universidade Federal de Alagoas (Ufal), por meio das Pré-Reitorias de
Graduacdo, Pesquisa e Pds-Graduacgdo, Estudantil e Extensdo e Cultura, torna
publica a presente chamada para selecdo de estudantes e servidores/as da Ufal
para atuar como monitores/as nas atividades cientifico-extensionistas ¢a na Semana
de Pesquisa, Tecnologia e Inovacdo na Educacdo Basica (SINPETE 2025). As
acdes incluem também atividades do Congresso Internacional do Instituto
Despertando Vocagdes (COINTER) e ocorrerao de 43-a28 16 a 23 de outubro de
2025, no campus Maceio, em comemoragado a 222 Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (222 SNCT).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. © A SINPETE 2025, com o tema “Oceano, Ciéncia e Sociedade: Educagao
para um Mundo Sustentavel e Inclusivo”, € um pregrama evento gratuito e sem
fins lucrativos promovido pela €& Universidade Federal de Alagoas (Ufal), em
parceria com o Instituto Federal de Alagoas (Ifal). Seu objetivo & estimular a¢des de
educacéo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na Educagéo Basica,
promovendo o fomento, a divulgagcdo e a popularizagdo da ciéncia, tecnologia e
inovagdo (CT&l), com énfase na valorizagdo do conhecimento cientifico e no
protagonismo de estudantes — criangas, adolescentes, jovens e adultos.

1.2. Anualmente, a Ufal, por meio do programa SINPETE - Ciéncia e Inovagao na
Educacao Basica, promove uma semana dedicada a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(CT&l) voltada a Educagao Basica, promovendo a interlocugcéo entre Universidade e
Escola. As atividades tém como eixo orientador os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU).

1.3. As atividades ocorrerdo de 43-a26 16 a 23 de outubro de 2025, no campus
A.C. Simdes da Ufal, em Maceid, com programacgoes simultdneas em outras cidades
alagoanas, realizadas em parceria com o Instituto Federal de Alagoas (Ifal).

2. DAS VAGAS

2.1 Este Edital oferta 120 (cento e vinte) vagas para estudantes de graduagao



regularmente matriculados na Ufal e que atendam aos critérios deste certame
(conforme item 3.b), e 36 (trinta e seis) vagas para servidores da Ufal e para
estudantes de graduacdo e poés-graduagao interessados em atuar de forma
voluntaria, sem recebimento de auxilio.

2.2 As vagas estao distribuidas no quadro a seguir:

. ) .. . N°de Vagas
Categoria Perfil Académico da Monitoria Curso Ampla 5CD
Cursos de Graduacao da Ufalem geral a3 5
Relagées Publicas 1
Participagio com ajuda Monitor (Estudante de Graduacao) |Jornalismo 3 1
de custo Design 2 1
Letras-Libras e/ou outra Graduacao, desde que
acompanhado de curso de habilitagdo em Libras 3 1
Coordenador de Equipe Qualquer Area Académica 6 1
Participac o voluntaria Monitor (Estudante da Graduacio) |Cursos de Graduagéo da Ufalem geral 9 1
Monitor (Estudante da Pés-Graduacgéo) |Programa de Pés-graduagao da Ufalem geral 9 1
(sem ajuda de custo) Monitor {Servidor da Ufal) Servidores em geral 15 1
Total geral de vagas 143 13

2.3 Os monitores/as selecionados/as atuardao nas atividades do evento, em Maceio,
Alagoas.

2.4 As vagas destinadas a cursos especificos que nao forem preenchidas poderao
ser remanejadas para estudantes de outros cursos de graduagao inscritos, desde
que aprovados no processo seletivo.

2.5 No momento da inscricdo, o candidato devera indicar a categoria de participagao
e o perfil académico que deseja concorrer.

2.6 Em conformidade com a Lei n° 13.146/2015, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste edital serdo destinadas a candidatos com deficiéncia,
assegurando-lhes igualdade de oportunidades e condigdes com os demais
candidatos.

2.7 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera apresentar, no ato da inscricao ou conforme cronograma (ANEXO II)

, laudo médico original ou coépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo devera conter o nome e o numero do
registro profissional (CRM) do médico responsavel.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera atender,
obrigatoriamente, aos seguintes critérios:

a) Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduagado (se candidato a
receber auxilio financeiro) ou pés-graduacdo da Ufal (para fins de atuagao
voluntaria);



b) Possuir cadastro socioecondmico deferido e vigente em algum dos editais
promovidos pela Pro-Reitoria Estudantil (Proest) ou estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com
comprovacao de vulnerabilidade socioeconémica (renda per capita de até 1,0
salario minimo) - Exclusivo para estudantes da graduagao, conforme
Anexo |V

c) Apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo devera conter o nome e o
namero do registro profissional (CRM) do médico responsavel. Exclusivo
para candidatos PCD.

d) Ter disponibilidade de, no minimo, um turno em todos os dias do evento, para
atuacao presencial.

3.2 S&o critérios desejaveis para participagado no processo seletivo:

a) Ser proativo, resolutivo e ter disposigéo para o trabalho em equipe;

b) Ter iniciativa, ser comunicativo/a e com capacidade para dialogar com
diferentes publicos;

c) Ser pontual e assiduo aos locais de atuagdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, para o bom andamento das atividades.

4. DAINSCRIGAO
4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 16 de maio a 16 de julho de 2025 e

deveréo ser realizadas exclusivamente por meio do formulario disponivel neste link:
https://forms.gle/NAvtzbx1zys5wqT76.

4.2 No ato da inscricao, apds verificar os pré-requisitos, o(a) candidato(a) devera
optar por uma ou mais areas de atuagdo da monitoria (subcomissdes), conforme
descrito no ANEXO |.

4.3 O(a) candidato(a) devera preencher o formulario online indicado no item 4.1,
selecionar a categoria de participagédo e o perfil académico e anexar os documentos
obrigatérios e, se desejar, os documentos opcionais.

4.4 Os seguintes documentos obrigatérios devem ser anexados no formulario, sob
pena de indeferimento da inscrigao:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;
b) CPF;

c) Comprovante de matricula atualizado;

d) Histoérico escolar analitico atualizado;

e) Comprovante de residéncia atualizado;



f) Comprovante de deferimento no cadastramento socioeconémico da Proest ou
comprovante atualizado de inscricao no CadUnico.

g) Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo devera conter o nome € o
namero do registro profissional (CRM) do médico responsavel. Exclusivo
para candidatos PCD.

h) Carta de intengcdo (obrigatéria apenas para estudantes que queiram se
candidatar para Coordenador de Equipe).

4.5 Todos os documentos obrigatérios devem ser organizados na ordem
apresentada no item 4.4 e enviados em um unico arquivo em formato PDF, com
tamanho maximo de 10 MB.

4.6 Sao considerados documentos complementares, validos para pontuacdo na
segunda etapa do processo seletivo, conforme os critérios estabelecidos:

a) Comprovante de participagdo como monitor/a ou membro de comissao
organizadora em eventos anteriores;

b) Comprovante de conhecimento em linguas adicionais (Libras, inglés,
espanhol, entre outras);

c) Comprovante de conhecimento em informatica;

d) Comprovante de participagdo em cursos voltados para Educacgao Inclusiva,
Comunicagao Social, Marketing, Empreendedorismo, Atendimento ao Publico,
Trabalho em Equipe ou similares;

e) Comprovante de participacdo em cursos de formagao e/ou experiéncia de
tradutor/intérprete de Libras;

4.7 Todos os documentos complementares deverdo ser organizados na ordem
listada no item 4.6 e enviados em um unico arquivo em formato PDF, com tamanho
maximo de 10 MB. Os comprovantes poderdo ser apresentados por meio de
declaragoes, certificados ou histérico escolar.

5. DA SELEGAO E DO RESULTADO FINAL

5.1 A selecao dos/as monitores/as para a Semana SINPETE consiste nas fases a
seguir, em conformidade com o perfil do candidato.

FASE DESCRIGAO CARATER

Fase | Homologagédo das inscrigbes (validagdo da Eliminatéria
documentagao obrigatéria)
Fase ll Avaliagdo da documentacado complementar Classificatéria




FASE DESCRIGAO CARATER

Fase lll Prova pratica. (Entrevista com duragédo de Eliminatéria
(Somente para os inscritos | até 5min. em Libras, avaliada por banca
para Libras) examinadora especifica)

5.2 Primeira Fase

5.2.1 Estardo habilitados para a segunda etapa os(as) candidatos(as) que tiverem
suas inscricdes homologadas, apés a validagao dos documentos obrigatérios.

5.2.2 A ndo entrega de qualquer documento obrigatorio dentro do prazo estabelecido
neste Edital, bem como a constatacdo de irregularidades ou inidoneidade
documental, resultara na inabilitagdo do(a) candidato(a) para as etapas
subsequentes, sem direito a recurso.

5.3 Segunda Fase

5.3.1 Participardo da segunda etapa apenas os(as) candidatos(as) habilitados(as) na
primeira fase do processo seletivo.

5.3.2 A pontuagdo na segunda etapa sera atribuida com base nos seguintes
critérios:

PARA SELEGAO DOS/AS ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUAGAO

ORDEM CRITERIOS PONTUAGAO
1. Comprovar participacdo como monitor/a ou membro de comisséo
. . . . 4
organizadora em eventos realizados anteriormente. Minimo de 20h
2. Apresentar historico analitico com coeficiente de rendimento acumulado 9
igual ou superior a 5,0
3. Comprovar conhecimentos em outras linguas (libras, inglés, espanhol, 1
outros). Minimo de 40h
4. Comprovar participagdo em curso voltado para a Divulgacdo Cientifica,
Educagéao Inclusiva, Comunicagéo Social, Marketing, Empreendedorismo, 1
Atendimento ao publico, Trabalho em equipe e similares. Minimo de 20h
5. Comprovar conhecimentos na area de Informatica ou Tecnologias Digitais. 9
Minimo de 20h
Total 10

SELECAO DOS/AS ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUAGAO PARA
ATUAGAO EM LIBRAS

i PONTUAGAO
ORDEM CRITERIOS MAXIMA

Comprovar participagdo como monitor/a ou comissao organizadora em

1. . . - 2
eventos realizados anteriormente. Minimo de 20h

5 Apresentar histérico analitico com coeficiente de rendimento acumulado 5

| igual ou superior a 5,0.
Comprovar participagdo em cursos de tradutor/intérprete e/ou

3. . . i 3
audiodescritor. Carga horaria minima: 40h




Comprovar experiéncia como tradutor/intérprete de Libras e/ou

Audiodescrigdo. Carga horaria minima: 20 horas 3

Total 10

5.3.3 A nota final desta etapa sera composta pela soma das pontuagdes obtidas em
cada um dos critérios estabelecidos, atribuidas pelos membros da Comissao de
Avaliacdo, em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.5 Terceira Fase (exclusiva para estudantes de Letras/Libras e/ou candidatos(as)
de outros cursos com habilitagcdo em Libras)

5.5.1 Esta etapa destina-se exclusivamente a estudantes do curso de Letras/Libras
ou de outros cursos de graduagdo, desde que comprovada a formacgdo ou
habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

5.5.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para esta fase participardo de uma
entrevista técnica, de carater classificatério, conduzida por comissao especializada,
composta por profissionais habilitados em Libras.

5.5.3 A nota final desta etapa sera calculada com base na média das notas
atribuidas pelos membros da comissao, também em uma escala de 0 (zero) a 10
(dez).

5.6 Da Classificagao final:

5.6.1 A classificagao final sera determinada pela pontuagéo obtida na segunda fase
do processo seletivo, exceto para os(as) candidatos(as) que pretendem atuar em
Libras.

5.6.2 Para os(as) candidatos(as) do curso de Letras/Libras ou de outros cursos de
graduagdo acompanhado de habilitagdo em Libras, a classificacdo final sera
calculada pela média aritmética simples das notas obtidas nas Fases Il e lll,
conforme a féormula a seguir:

Nota Final = (Nota Fase Il + Nota Fase lll) / 2

5.6.3 Em caso de empate na classificagao final, serdo aplicados, na seguinte ordem,
os critérios de desempate:

1. Estar matriculado(a) em periodo mais avangado do curso de graduagao ou de
pods-graduacao;

2. Comprovacgao de participagdo como monitor/a em eventos anteriores;
3. Maior coeficiente de rendimento acumulado, conforme histérico escolar analitico;
5.6.4 O resultado final sera publicado no site oficial da Ufal e do evento.

6. DOS TREINAMENTOS E ATRIBUIGOES DOS/AS MONITORES/AS




6.1 Dos treinamentos

6.1.1 Apds a divulgagcdo do resultado final, a Comissdo Organizadora convocara
os/as monitores/as selecionados/as para uma reunido geral, com o objetivo de
fornecer orientacgdes iniciais e apresentar o cronograma de treinamentos.

6.1.2 O nao comparecimento aos treinamentos, sem justificativa aceita pela
Comisséo, implicara no desligamento automatico do/a monitor/a.

6.1.3 O treinamento dos coordenadores de equipe sera conduzido pela Comisséao
Organizadora, com o objetivo de prepara-los para atender ao publico do evento e
atuar em situagdes gerais e especificas, liderando suas respectivas equipes com
eficacia e exceléncia.

6.1.4 Sempre que possivel, a Comissao disponibilizara até dois horarios alternativos
para os treinamentos, a fim de possibilitar a participagdo de todos os(as)
selecionados(as).

6.1.5 A participacdo nas reunides e treinamentos € obrigatéria para todos os(as)
monitores/as.

6.2 Das Atribuicoes
6.2.1 O(a) monitor/a selecionado/a devera, entre outras atividades correlatas:

a) Recepcionar e conduzir visitas guiadas com os/as estudantes das escolas
nas arenas tematicas, por meio do gerenciamento de agenda de visitagdes
em grupo;

b) Apoiar a logistica das acdes e atividades nos diversos espacos do evento
(secretaria, auditorios, salas, arenas, estandes, entre outros);

c) Acolher e dar suporte aos palestrantes, convidados e demais participantes,
conforme a programacao do evento;

d) Executar as atividades atribuidas as subcomissdes, conforme descritas no
ANEXO [;

e) Elaborar e entregar relatério das atividades desempenhadas, conforme
modelo disponivel no ANEXO III.

7. DO PAGAMENTO DO AUXILIO

7.1 Os/As monitores/as receberdo auxilio financeiro no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), referente a carga horaria de 30 horas de atividades, a ser pago em
parcela unica no més subsequente a realizacdo do evento, apds a entrega do
relatério das atividades

7.2 Cada Coordenador(a) de Equipe tera direito a um auxilio financeiro no valor total
de R$ 600,00 (seiscentos reais), correspondente a realizacdo de 50 horas de
atividades durante o evento. A critério da Comissdo Organizadora, o(a)
Coordenador(a) podera ser convocado(a) para atuar em etapas anteriores ou



posteriores ao evento. Nesses casos, podera receber um novo auxilio de R$ 600,00
(seiscentos reais) por més de atuacgao, desde que cumpra uma carga horaria de 12
horas semanais.

7.3 Serdao considerados aptos ao recebimento do auxilio financeiro os/as
monitores/as e coordenadores/as de equipe que cumprirem integralmente a carga
horaria prevista e enviarem o relatério das atividades realizadas (ANEXO IlIl) para o
e-mail sinpeteufal@gmail.com, no prazo maximo de cinco dias apds o término do
evento. A organizagao nao se responsabiliza por atrasos no pagamento decorrentes
do envio fora do prazo ou de inconsisténcias nos dados bancarios informados.

7.4 O pagamento sera efetuado por meio de conta corrente informada no momento
da inscrigao.

7.5 A documentacdo bancaria podera ser confirmada na ocasido das reunides e
treinamentos dos/as monitores/as selecionados, como requisito necessario para
viabilizar o pagamento.

7.6 A efetivagdo do pagamento esta condicionada a matricula ativa e atualizada do
estudante no semestre letivo em curso.

7.7. Os recursos destinados ao presente edital serdo consignados no orgamento
previsto na Lei Orgcamentaria Anual geridos pela PROEST - Recursos Ordinarios,
Acdo 4002 - PNAES, Fonte: RECURSOS ORDINARIOS (0100000000).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A SINPETE 2025 esta previsto para oferecer atividades em trés turnos, das 8h
as 21h. O/A monitor/a devera optar, no ato da inscri¢cdo, pela preferéncia de turno,
sujeito a possiveis alteragdes a critério da Comissao Organizadora.

8.2 A carga horaria de atuacéo no evento n&o contabilizam encontros anteriores ao
evento, destinados a reunides e treinamentos, logo, o candidato esteja ciente que,
para além da carga horaria de atendimento ao publico durante o evento, os
monitores/as participaram de reunides e treinamentos extra caga horaria.

8.3 O/A monitor/a que tiver cumprido todos os pré-requisitos recebera certificado de
participacdo com carga horaria proporcional as horas totais de atividades
desempenhadas.

8.4 E obrigatério o registro diario da frequéncia dos/as monitores/as, que devera ser
feito diretamente com o respectivo coordenador e, posteriormente, entregue por este
na secretaria do evento.

8.5 Na hipdtese de serem alteradas quaisquer disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital, serdo expedidas notificagdes, as quais passarao a constituir parte integrante
deste certame.



8.6 O/A candidato/a que comprovadamente apresentar documentos falsos, fornecer
informacdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas
deste edital sera eliminado/a, podendo haver outras sangdes cabiveis.

8.7 As informagdes e resultados deste Edital serdo disponibilizadas oficialmente no
endereco eletronico https://evento.ufal.br/sinpete-2025 e no site da pagina oficial da
Ufal (https://editais.ufal.br/outros), sendo de responsabilidade exclusiva do/a
candidato/a o acompanhamento de todas as etapas deste certame.

8.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

8.9 Quaisquer esclarecimentos referentes a este Edital podem ser obtidos ainda por
meio do e-mail: sinpeteufal@gmail.com. Extraoficialmente, o candidato podera
acompanhar informagdes do edital no instagram @sinpeteoficial.

Maceit-AL—16-d (o -cle-2025.
10 de agosto de 2025.

Eliane Barbosa da Silva
Pré-reitora de Graduagao

Iraildes Pereira Assungao
Pré-reitora de Pesquisa e Pés-graduacgao

Cezar Nonato Candeias
Pro-reitor de Extensdo e Cultura

Alexandre Lima Marques da Silva
Proé-reitor Estudantil


mailto:sinpeteufal@gmail.com

ANEXO | - AREAS DA MONITORIA

AREAS DE ATUAGAO

AREAS DE
ATUAGAO

ATIVIDADES DESEMPENHADAS

RECEPCAO DAS

Recepcionar estudantes das escolas que visitam o evento, por meio do
agendamento prévio.

ESCOLAS Direcionar as turmas para as programacdes disponiveis no dia e orienta-las
quanto a circulagédo no evento.
Acompanhar as atividades programadas em diferentes espagos do evento.
. Apoiar palestrantes, oficineiros e demais convidados/as durante a realizagéo
APOIO AS das atividades programadas (mesa, bate papo, oficina, palestra,
ATIVIDADES apresentagdes artisticas).
Realizar tarefas ligadas ao credenciamento, entrega de materiais,
SECRETARIA

certificagao, atendimento ao publico, preparo e distribuicao de material.

COMUNICACAO

Realizar diferentes tarefas de design e marketing ligadas a divulgagédo do

SOCIAL evento no site da SINPETE 2025 e redes sociais.
Acompanhar e atender demandas de infraestrutura e logistica dos
i expositores/as, prestadores/as de servico, escritores/as e visitantes
LOGISTICA

referente a transporte, alimentacdo, preparacdo de ambientes (banners,
instalagdes, downloads e conexdes) entre outras.

ACESSIBILIDADE

Atuar em diferentes espacgos e atividades do evento, dando suporte aos
participantes, no apoio as PCDs, intermediagdo da comunicacdo entre
pessoas surdas e ouvintes, audiodescrigdo, guia etc..




ANEXO Il - CRONOGRAMA

16/05 a 16/07/2025

Periodo de inscricdes

17 a 23/07/2025 Periodo de validagao da
documentagéao das inscri¢cdes (fase)
24/07/2025 Publicacao da lista das inscri¢des
homologadas
25 a 29/07/2025 Periodo de recurso

30/07 a 07/08/25

Periodo de analise da documentacéao
complementar (fase 2)

08/08/25

Publicacao de-Restitade da
Classificagao Final

11 a 13/08/25

Periodo de recurso

14 a 15/08/25

Periodo de avaliacdo dos candidatos a
intérpretes de Libras (fase 3)

18 a 20/08/25 Periodo de recurso
21/08/25 Resultado final
28 a 29/08/25 Treinamento dos Coordenadores

18 a 19/09/25

Treinamento dos/as Monitores/as

+3-a2616/25 16 a 23/10/25

Evento

246425 30/10/25

Entrega do Relatorio




ANEXO IIl - MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES DO/A MONITOR/A

1. ldentificagao:
a) Nome completo:
b) CPF:

c) Dados bancarios:

2. Funcao desempenhada:
a) Monitor/a( )

b) Coordenador de Equipe ( )

3. Dias e horarios que realizou as atividades:

4. Atividades realizadas (Listar e descrever as atividades, os respectivos
espacos tematicos, escolas recepcionadas e o tipo de publico que atendeu):
Coisas que funcionaram bem no evento:

Dificuldades enfrentadas na realizagao das atividades:

Intercorréncias:

Sugestoes de melhorias:

© ©®° N o o

Outros comentarios relevantes:

10. Registro fotografico (minimo de 4 fotos).



ANEXO IV - Modelo de documento aceito para comprovagio do CADUnico

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria de Avaliagio. Gestio da Informacao e Cadastro Unico

Extrato de consulta completa

Parabens! O cadastro da sua familia esta atualizado.

Codigo familiar Estado cadastral Ultima atualizago Atualizar até
Cadastrado 27/10/2023 27/10/2025

Dados da familia

Local do cadastro Data do cadastro Renda familiar total Renda familiar por pessoa (per capita)

ARACAJU - SE 07/05/2020 RS 230000 RS 575.00

Endereco

Localidade (bairro, povoado, vila, etc) Logradouro (tipo. titulo, mome}



